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HpHHHTO Ha reJaroru4eckoM COBETE VTBepxc,ua}o

IIporokon Ne2 ot 13 Hos6ps 2017 r. H.o. expopa MBOY <<HepeMc1<asI OOL»
" f% O. Y. Bepanukosa
«_13_*»hoa6ps_ 2017 r.

INOJIO)KEHHUE
0 OWKOJIbLHOH Pa3HOBO3PACTHOI rpynie NpH MIKOJIe

1. OBILME ITOJIOXXEHUA. !

1.1.Hacrosimee ITonoxenne o HomKoasHOM pa3HOB03paCTHOH rpyrme (manee HonoxceHne) )

PETyTMpyeT 00pa3OBaTeNbHYIO U BOCIIHTATENBHYIO JESTEIBHOCTs <« JIONIKOIBHOM TpYTIITED»
» SBIIAIOIEHCS. CTPYKTYPHBIM ITOApa3aelieHdeM MyHUIHIATLHOTO GIOIKETHOTO

obeoGpa3oBarenbHOro yupexaenus «IlepemMckas ocHOBHAS o6meo6pa303aTenLHasl

mKona», naiee —OV.

1.2. JlomwkonpHas Ipynna He sSBISETCS OPHANIECKAM JIHIIOM. |

1.3. HemocpencTBeHHOE pyKOBOJACTBO HESITENBHOCTBIO MOIMIKOTBHOM IPYNIBI OCYIIECTBIISET
mupektop MBOVY  «Ilepemckas OOILLL»

1.4. JlomkonsHast rpymma B CBOeH IeSTeIBHOCTH pYKOBOI[CTByeTCSI CIIeAYIOLIUMH
HOPMAaTHBHO — IIPABOBBIMH aKTaMHU:

e ®@enepanbHbBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012r. Ne273-®3 «06 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Denepaunmy;

* IlopszkoM OpraHM3allMMi M OCYILIECTBIEHHS OOGPA30BATENLHON IESTENHHOCTH IO
0011e06pa3oBaTeNbHBIM  [IPOTPaMM  JOLIKOJIEHOTO oOpasoBanust  [Ipukas
Muno6prayku Poccun ot 30.08.2013r.Ne 1014 '

* CaHUTapHO-3MUIEMHOIOrHYEeCKUMH TIpaBUIaMy U HopMaruBamu CanlluH 2.4.1.3049-
13 (¢ mocnexyromumu U3MEHEHUSIMU )

e VYcrarom OV, .

IlonoxxeHue perynupyeT NesTelIbHOCTh pa3HOBO3PACTHBIX rpynn 061uepa313p13a101uen TSt
aeted ot 1,5 o 7 et (nanee — pa3sHOBO3pacTHas IPyIIa).

Cpok namnoro Ilonoxenust He orpaHmueH. J{annoe [TonoxeHue JEUCTBYET N0 NPUHATHSA
HOBOTO.

2. leaun u 3a1a4n

2.1. lowkoneHas Ipynma co3gaeT YCNOBHS JUIS  peald3aldu IIpaBa Ha MOJy4YEeHHE
JOIIKOJIBHOTO 00pa30oBaHus.

2.2. lomkonpHAsT  rpynma co3jaHa B IEIx OCYIUECTBJICHHS.  BOCIHTATEIBHO-
00pa30BaTEIBHOTO MPOLIECCA U CO3JaHHUS ONITUMAJIBHBIX YCIIOBHI [l OXPaHBbI ¥ yKPETLICHHS]
370pOBbs, HU3NIECKOTO U NICHXUYECKOTO PAa3BUTHS BOCIIUTAHHUKOB 2.3. B3auMooTHOMIEHUS
MEXAy NOUIKOIBbHOH TIPYNION W PONMTENSAMHM, (3aKOHHBIMH IPEACTABUTENSMU M Ip.), B
MaNbHEHIIEM pOIUTENH, pETYIUPYIOTCS JAOroBopoM Mexay OY H  poguTensMu
BOCTIUTAHHUKOB JIOLIKOJIbHO! IPYIIIBI, B JbHEHUIIIEM JJOTOBOPOM.

2.4. OCHOBHBIMH 3a/Ja9aMH JOLIKOJIBHOMH TPYIIIIE SBISOTCS:

* peanmsalus (QYHKUMH M 3aJad, ONpeNeNeHHBIX YCTaBOM IIKONBI , HACTOSIIEM
Honoxenrem u ®I'OC nomkonsHOro o6pasosanus ot 17.10.2013r. Nel155;

¢ BOCITMTAaHUE U o6yquHe JeTe 1o IIporpaMMe OOIIKOJIBHOI'Q 06pa3013aHH;1;



• охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
•обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

•формирование духовной культуры воспитанников;

• содержание детей: присмотр, уход, медицинское обслуживание, социально-психологическое сопровождение, питание; 
• осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей в развитии ребенка;
•взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

• оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

• обеспечение и укрепление здоровья воспитанников.

2.5. Сопутствующие задачи:

• создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, путем применения форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса, с учетом индивидуальных способностей и возможностей каждого ребенка;

•  проводить реабилитацию детей- инвалидов  и детей с  ОВЗ при наличии   соответствующих условий.

• подготовка каждого воспитанника к обучению в школе, адекватная его возможностям и уровню восприятия.

3. Содержание образовательного процесса
3.1 Содержание воспитательно-образовательного процесса определяется образовательной программой «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и дополнительными образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми воспитателями разновозрастных групп самостоятельно.

3.2. Содержание программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

3.3 Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой аттестации воспитанников.

3.4 Обучение и воспитание в структурном подразделении  ведется на русском языке.   
3.5.Взаимоотношения между дошкольной группой и родителями (законными представителями) регулируются договором между ОУ и родителями воспитанников.
 4. Организация работы групп        
  4.1. Дошкольные группы функционируют по пятидневной рабочей неделе (выходные дни суббота, воскресенье, общегосударственные праздничные дни) .

4.2. Максимальная продолжительность пребывания воспитанников в Дошкольной группе – с 8.30 до 18:00. 

4.3. Учебный год  начинается 1 сентября.

4.4. Комплектование групп на учебный год производится администрацией ОУ, в весенне-летний период. Свободные места заполняются в течение всего года.

4.5. Количество детей в дошкольной группе устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса. Предельная наполняемость группы  регулируется СанПином.

 4.6. Организация воспитательно-образовательного процесса Дошкольной группы включает в себя присмотр, уход и образовательные услуги. 

4.7 Медицинское сопровождение воспитанников обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за общеобразовательным учреждением.

4.8.    МБОУ  «Перемская ООШ»  организует питание воспитанников. 
4.8.1. Режим и кратность питания устанавливаются в соответствии с длительностью пребывания ребенка в Дошкольной группе.

4.8.2. Администрация школы  осуществляет контроль за калорийностью, соблюдением норм и качеством приготовления блюд.

5. Полномочия. Права и обязанности участников образовательного процесса.
5.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители), работники дошкольной группы (педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал).

5.2. Воспитанники:
5.2.1. Имеют право на: 

• уважение своего человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

• медико-психологическую помощь; 

• наличие условий психологического комфорта.

5.2.2. Обязаны: 

• Выполнять законные требования педагогов и других работников дошкольной группы.

5.3. Родители (законные представители): 

5.3.1. Имеют право: 

• выбирать образовательное учреждение и переводить своего ребенка в другое учебное заведение; 

• предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги сверх образовательной программы дошкольной группы; 

• защищать законные права и интересы детей;

5.3.2. Обязаны: 

• выполнять Устав   МБОУ «Перемская ООШ» и настоящее Положение в части, касающейся их прав и обязанностей; 

• своевременно вносить плату за пребывание ребенка в дошкольной группе; 

• всемерно содействовать воспитателям дошкольной группы в успешном усвоении детьми содержания обучения.
5.3.3. Несут ответственность: 

• за воспитание своих детей и создание необходимых условий для сохранения здоровья детей.

5.4. Работники Дошкольной группы: 

5.4.1. Имеют право: 

• вносить предложения в проекты программ и планов по совершенствованию структуры воспитательного и образовательного процессов; 

• на самостоятельный выбор и использование методики воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки развития воспитанников; 

• на условия и оплату труда в соответствии с действующим законодательством; 

• на получение гарантий и компенсаций, связанных с выполнением трудовых обязанностей, предусмотренных действующим законодательством; 

• на повышение квалификации; 

• на защиту профессиональной чести и достоинства.

5.4.2. Обязаны: 

• выполнять требования Устава, настоящего Положения и иных локальных правовых актов   МБОУ «Перемская ООШ»; 

• исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией; 

• совершенствовать профессиональные умения и навыки; 

• быть примером достойного поведения в дошкольной группе и общественных местах; 

• заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе - от всех форм физического и психического насилия).

5.4.3. Несут ответственность: 

• за сохранение жизни и здоровья воспитанников; 

• за невыполнение обязанностей в соответствии с трудовым договором и локальными актами   МБОУ «Перемская ООШ».

5.4.4. Кроме того, педагогический персонал: 

5.4.4.1. Имеет право: 

• на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов; 

• на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

• на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.4.4.2. Обязан: 

• сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения, уважать права Родителей воспитанников
5.5  К воспитанникам дошкольной группы меры дисциплинарного взыскания не применяются.

Руководство и контроль
6.1. Непосредственное руководство дошкольной группой осуществляется  директором    МБОУ «Перемская ООШ» .

6.2. Штатная численность дошкольной группы определяется штатным расписанием     ОУ 

6.3. Состав работников дошкольной группы формируется директором школы. Распределение должностных обязанностей между сотрудниками дошкольной группы регулируется должностными инструкциями. 

6.4. Основной формой самоуправления дошкольной группы является педагогический совет. 

7. Заключительные положения
7.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются на основании действующего законодательства Российской Федерации.

7.2. Любые изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются директором школы. 

7.3. Прекращение деятельности дошкольной группы  производится на основании приказа директора образовательного учреждения по согласованию с учредителем или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
