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Пояснительная записка

         При составлении данной программы использованы следующие нормативно-правовые документы:

· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Постановление Главного государственного врача РФ от 29.12.2010г.  №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10» 
· Приказ МОиН РФ от 17 декабря 2010 года №1897 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного стандарта основного общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

· Информационное письмо МОиН РФ №03-296 от 12 мая 2011г. «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования»; 

Актуальность программы 

  Ситуация настоящего периода требует пересмотра воспитательных функций школы и семьи, главной целью которых становится подготовка ребёнка к безболезненному включению во взрослую жизнь. Изменившиеся социальные условия диктуют необходимость перехода к воспитательной стратегии, в основе которой лежит принцип личностно- ориентированного воспитания, что позволяет сформировать личность ребёнка, обладающего социальной ответственностью, независимой жизненной позицией и высокой сопротивляемостью к возможным негативным воздействиям со стороны неблагоприятной окружающей среды.
  Чем раньше человек задумается о том, кем и каким ему быть, чем раньше он примет верное решение, тем меньше сделает ошибок на пути к профессиональному успеху.

   Нынешние школьники раньше начинают задумываться о своём будущем, включаться в деятельность, занятия, обеспечивающие их знания и умения, которые потребуются в их предстоящей работе. Они способны понять свои слабости, недостатки, сравнить себя с другими, самих себя в настоящем и прошлом, т.е. способны к самоанализу, рефлексии. Таким образом, в современном обществе всё более актуальной становится проблема создания условий для успешного профессионального самоопределения выпускников средних общеобразовательных учебных заведений. Её важнейший аспект - организация сопровождения профессионального самоопределения учащихся с учётом их способностей и интересов, а также потребностей общества. Во многих школах есть традиция – проведения дня самоуправления.  Многие учителя считают этот день потерянным для учебного процесса, а ученики, считают развлечением “постоять у доски” в качестве учителя. 

Для более организованного проведения Дня самоуправления, для того, чтобы ученики лучше «почувствовали изнутри» профессию педагога, я предлагаю данную программу, проводимую в рамках внеурочной деятельности .


         Цель курса внеурочной деятельности «Учитель-дублер»- формирование профориентационной компетентности подростков путем включения в процесс деятельности  
Задачи: 

1. Апробирование внеурочной деятельности «Учитель-дублер»  Активизация внутренних психологических ресурсов учащихся для формирования умения составлять и корректировать свою профессиональную перспективу в рамках данного направления
2. Осознание целей выбора будущей профессии; 

3. Развитие навыков конструктивного взаимодействия через
формирование коллектива 8-9 классов  как единой  команды «учителей – дублеров»  как единого целого с учетом личностных особенностей всех учеников, создание благоприятных условий для групповой работы;

4. Развитие навыков рефлексии. 

В связи с небольшой наполняемостью классов сельской школы  занятия проводятся одновременно с 8 и 9 классом в форме групповой и индивидуальной работы с работы с элементами тренинга. Количество – 10-15 человек. Ученики 9 класса дублирую материал второй год. При проведении занятий курса используются следующие формы и методы работы: 

•
лекция руководителя, куратора.
•
составление плана-конспекта  (технологической карты) урока учеником
•
 профориентационная проба «учитель-дублер»

•
рефлексия 

 2.Место курса в учебном плане:
На изучение курса по внеурочной деятельности в 8-9-х классах отводится 7 ч.
Срок: сентябрь-октябрь, итоговая социальная проба приурочена к дню учителя – «Дню учителя – дублера»
Данная программа нацелена на:

·   формирование первоначальных представлений о профессии педагога ;

·  получение учащимися опыта организаторской деятельности с детьми младшего и среднего подросткового возраста;
· получение учащимися опыта организации , подготовки и проведения урока.
В основе программы курса внеурочной деятельности  лежат ценностные ориентиры, достижение которых определяется воспитательными результатами
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА для 8-9 кл. 
I. Личностные:
· потребность повышать свой культурный уровень, само- реализовываться в разных видах деятельности;

· готовность и способность к осознанному выбору профессии и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования;

· принятие моральных норм и правил нравственного поведения умение взаимодействовать с представителями разных поколений ( дети младшего возраста , педагоги), 

· формирование бережного отношения к традициям своей семьи, школы.

II. Метапредметные:
Регулятивные:
· умение ставить цель своей деятельности на основе имеющихся возможностей;

· умение оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины достижения или отсутствия планируемого результата (участие в профессиональных пробах в качестве учителя- дублера);

· формирование умения находить различные средства для решения своих учебных задач;

· демонстрация приёмов саморегуляции в процессе подготовки урока, участие в них, в том числе и в  качестве учителя- дублера;

Познавательные:
· навык делать выводы, устанавливать причинно-следственные связи на основе полученной информации о профессиях учителей – предметников.

· анализ и принятие опыта разработки и реализации конспектов, технологических карт уроков;

· умение находить  требуемую информацию для подготовки урока ;

· критическое оценивание своих достижений и проблем при проведении уроков ;

· овладение культурой  проведения уроков, общения в коллективе.

Коммуникативные:
· умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогами – предметниками, сверстниками и младшими школьниками;

· приобретение навыков работы индивидуально и в коллективе для решения поставленной задачи;

· умение находить общее решение и разрешать конфликты при проведении уроков и в коллективе учителей-дублеров ;

· соблюдение норм публичной речи в процессе проведении уроков, на педагогических советах и т. п. 

III. Предметные :
Обучающиеся научатся:
· владеть приёмами и навыками поиска необходимой информации для организации урока;

· использовать полученные знания и навыки по подготовке и проведению социально- значимого школьного мероприятия «День учителя-дублера».

Обучающиеся получат возможность научиться:

· готовить документацию педагога для проведения урока
IV. Воспитательные результаты:
Результаты (приобретение социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной жизни):
приобретение знаний
· о принятых в обществе нормах поведения и общения;

· развитие ценностного отношения подростков к труду педагогов 
· о правилах конструктивной групповой работы;

· об основах разработки и организации коллективной творческой деятельности;

· о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки информации;

· приобретение опыта педагогической деятельности.
· опыт публичного выступления;

Ожидаемый уровень результатов – получение обучающимся начального опыта самостоятельного общественно полезного действия, формирование у подростка социально приемлемых моделей поведения. Только в самостоятельном общественно полезном действии человек действительно становится (а не просто узнаёт о том, как стать) гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося с представителями различных профессий. Ученик проигрывает данную роль, примеряет её на себя. Важен любой результат. 

Создаются необходимые условия для участия обучающихся в профессионально ориентированной, социально значимой деятельности и приобретения ими элементов опыта трудового творческого сотрудничества и общественно полезного труда.

Таким образом, знания о труде как о ценности переводятся в реально действующие, осознанные мотивы трудового поведения, его значение присваивается обучающимися и становится их личностным смыслом.

Формы достижения результатов: социальная проба, игра в «учителя дублера». 
Формы контроля:
Дневник рефлексии , таблица оценивания учителя-дублера наставником (учителем)

1.  (приложение)

2. Фотоотчет для всей школы. 
3. Статьи в СМИ различного уровня, в том числе в  школьную газету «1,2,3,4,5…»

Содержание программы и тематическое планирование

Тематическое планирование

	№


	Тема
	Общее количество часов
	Теоретические занятия
	Практические занятия
	Примерные сроки проведения

	1
	Целеполагание. 
	1
	1
	
	Сентябрь

	2
	Подготовка урока
	3
	3
	
	сентябрь

	3
	Проведение дня дублера. Социальная практика
	2
	
	2
	октябрь

	4
	Рефлексия
	1
	
	1
	октябрь

	
	итого
	7
	4
	3
	


	№
	Тема
	Цель
	Практическая деятельность

	1
	 Постановка целей и задач. 


	Определить участие и свою роль в дне дублера
	Ученик определяется с  формой участия. Выбирает предмет, учителя – куратора.  Выбирается «администрация» из состава учеников

	2
	Что такое урок: лекция руководителя.
	Основные требования к учителю и уроку. Составляющие части урока. Виды уроков.
	Дублер накапливает материал к уроку, беседует с учителем - наставником

	3
	Самостоятельная работа
	Найти информацию к проведению урока. 
	Найти материал, оформить конспект урока

	4
	Защита урока
	Помочь дублеру с методикой, дидактичес-кими материалами, наглядностью и т.д.
	Дублер представляет учителю-наставнику свой конспект урока, вместе приходят к итоговому варианту

	5-6
	Проведение Дня дублера
	Профессиональная  проба
	Учитель-дублер дает урок, вариант участия наставника решается индивидуально                                

	7
	Рефлексия
	Анализ деятельности, обобщение, определение стратегии на будущее
	проводится анкетирование учеников,  собираются  рекомендации для следующего года. Каждый дублёр получает «оценку», которую ему ставят  ученики и учитель-наставник.


Приложение: 

Сценарий
 проведения  образовательной ролевой игры «День учителя-дублёра»

Цель:  В рамках внеурочной деятельности  развивать детскую инициативу, гражданское образование, самообразование

Основные правила игры:  Учащиеся 8-9 классов  проходят индивидуальное собеседование с куратором и директором-дублером,  готовят план-конспект урока с помощью педагога предметника и защищают свой план урока у руководителя . Завуч-дублер составляет расписание уроков.  Всего в  состав «администрацию дублеров» входят 2 человека: 
· директор; 

·  заместитель по организации учебного процесса:  
За 1 неделю необходимо:

1. Провести педагогическое совещание, на котором представить  сценарий дня самоуправления. 
2. Провести выборы  администрации-дублера и принять решение о наборе учителей-дублеров из учащихся 8-9 классов, дате собеседований с педагогами наставниками. 

3. Утвердить состав администраторов-дублеров и познакомить их с должностными обязанностями. 

4. Возложить ответственность на администраторов-дублеров за  подготовку. 

За 1 неделю до игры в обязанности дублеров входит:

	Кто?
	Что делает?

	Директор-дублер
	Проводит административное совещание, на котором разрабатывается подробный план подготовки проведения Дня самоуправления, назначает педагогические советы и административные совещания при необходимости.

Проводит инструктаж по безопасному проведению уроков , следит за поведением обучающихся на переменах. Помогает учителям организовать игровые перемены

	Заместитель – дублер по организации учебного процесса
	Готовит образцы документов: заявления о приеме на работу, контрольные листы, составляет расписание уроков, объявляют вакансии и проводит конкурсный отбор учителей-дублеров на основании собеседования, заявление о приеме на работу подписывается только при наличии конспекта урока, согласованного с педагогом предметником.  

	Учитель - дублер
	Выбирает интересующий его предмет; проходит собеседование с куратором и завучем-дублером; пишет заявление о приеме на работу; готовит и согласовывает с педагогом предметником конспект урока.

Посещает педагогический совет, продумывает свой стиль и манеру общения с детьми, изучает игровую документацию. Заполняет дневник рефлексии.


За 2 дня  до игры
	Кто?
	Что делает?

	Директор-дублер
	Проводит административное совещание, на котором каждый  докладывает о готовности, обсуждаются рабочие вопросы, принимаются решения, готовится итоговый вариант приказа директора школы об утверждении распорядка дня, расписания звонков, списка учителей-дублеров.

	Заместитель-дублер  по организации учебного процесса
	Проводят собеседование с учителями, проверяют  согласованность  конспектов уроков с учителями предметниками; сверяют расписание, время уроков и т.д.; закрывают все вакансии. Формирует комплекты игровой документации, изготавливает бейджики для учителей-дублеров


За 1 день до игры:

1.Педагогический совет учителей-дублеров: знакомство с Приказом, сверки наличия конспектов, рабочие вопросы. 

2.Административное совещание дублеров: пошаговая разработка дня.

Итоговый этап: Проведение итогового педсовета директором –дублером  с руководителем предпрофильной подготовки.  Обсуждение уроков, возникающих проблем. Анкетирование учеников. Выставление оценок за предпрофильный курс «Учитель-дублер» в дневники.
По итогам прошедшего дня «администрация» совместно с руководителей предпрофильной подготовки  анализирует работу, вносит предложения для проведения такого дня на следующий год. Все учителя-дублеры в течение рабочего дня заполняют дневник рефлексии.   Школьный пресс-центр фотографирует все события дня: уроки, совещания и готовит материалы для фотогазеты.
Приложение 2.
Комплект необходимых документов для реализации ролевой игры.
Образец заявления о приеме на работу

Директору-дублеру 

МБОУ «Перемская ООШ»___________-

от (ФИО учителя-дублера),

_________________________

Заявление

Прошу принять меня на работу, в качестве учителя-дублера в ___ классе по _________________-(указать предмет)

Число.                              Подпись
Приложение № 3

Контрольный лист Учителя-дублера 

(Ф.И.О. дублера)

	Класс 
	Предмет 
	Оценки за урок
	Замечания 

	 
	 
	Фамилия, Имя ученика
	Оценка
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 4
Дневник рефлексии:

ФИО______________________________________________________________

Форма участия в Дне учителя-дублера

Учитель-дублер, директор-дублер, завуч-дублер (подчеркни )

Оцените свою работу 

____ Выполнил все намеченное по плану урока

____ Столкнулся с неожиданными трудностями

____ Возникли проблемы с дисциплиной на уроке

____ не хватило времени урока

____ Не хватило подготовленного материала

Пожелания по организации Дня самоуправления в будущем году

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение № 5

Таблица оценивания учителя-дублера наставником (учителем)

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	

	1.
	Умение соблюдать этические нормы
	1. Наличие форм вежливости (здравствуйте, пожалуйста, до свидания и др.)
	0-1

	
	
	2. Грамотность речи (отсутствие слов-паразитов, просторечий, сленговых слов и др.)
	0-1

	
	
	3. Уместное использование невербальных средств (мимика, жесты, движения тела и др.)
	0-1

	2.
	Умение задавать вопросы
	1.Сориентировался с типом вопросов (например, открытые или закрытые, уточняющие вопросы)

2.Не сориентировался с типом вопросов
	2

0

	3
	Умение обобщать ответы
	1.Наличие вводных слов со значением степени уверенности (кажется, вероятно, возможно, может быть, безусловно, разумеется, действительно…)

2.Обобщения сформулированы  верно

3.Обобщений ответов  не было или они не верны
	0-2

1

0

	4
	Умение составить план действий для достижения поставленной цели
	1.План соответствует поставленной цели

2.Не соответствует поставленной цели
	1

0

	5
	Умение вовлечь в деятельность
	1.Вовлечение 100%  учеников класса в  активное сотрудничество

2.Вовлечение 50%  учеников класса в  активное сотрудничество

3.Вовлечение менее 50% учеников класса в  активное сотрудничество


	2

1

0

	Maх 11 баллов. С количеством набранных баллов ученик знакомится, выводы делает самостоятельно. 
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